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Gayrimenkulde Kadin Liderler Platformu,
‘Covid-19 Doneminin Etkisi Arastirma Raporu Ag¢iklandi

Gayrimenkulde Kadin Liderler(GKL) Platformu, sektérde ¢alisan kadinlarin pandemi
siirecinden nasil etkilendigini belirlemek ve kariyer yolculugunda zorlu bir asama olan
bu dénemi analiz etmek amaciyla; ‘Covid-19 Déneminin Etkisi Arastirma Raporu’nu
hazirladi. Sonuglari kamuoyuna agiklayan GKL Baskani Cekici, “Sektorde ¢alisan
kadinlarin yiizde 75’inin isyerleri teknik olarak, isler aksamadan, evden/uzaktan
calismaya hazirlikli ve halen yiizde 43’ii evden ¢alismaya devam ediyor. Uzaktan
calismada, arastirmaya katilan kadinlarin yiizde 41’i ayni verimlilikte, yiizde 32’si de
bu sekilde daha verimli ¢alistiklarini ifade ediyorlar.” dedi.
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Sektor ¢alisani kadinlarin kariyer engelleri arasina pandemi de eklendi
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